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La Direccidon de la empresa declara que evitar los riesgos de accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales propias de nuestra actividad de contratacién, gestion y ejecucion de
construccién de obra civil y urbanizacién y las instalaciones y mantenimiento de electricidad,
climatizacioén, calefaccion y jardineria, es uno de los objetivos prioritarios. Para llegar a este fin,
se han puesto y se seguiran poniendo todos los medios que sean necesarios, sin ahorrar ningun
esfuerzo.

Entre las responsabilidades de Direccidén se encuentra trazar la politica y aportar los recursos
necesarios para garantizar las mejores condiciones posibles de seguridad, tanto a las instala-
ciones como a los procedimientos de trabajo, con el objetivo final de prevenir el deterioro de la
salud de los miembros de nuestra organizacion y de aquellos que intervengan o estén ex-
puestos a los efectos de los riesgos propios de nuestra actividad.

Direccidn considera imprescindible que la politica de seguridad de la empresa esté basada en
los siguientes criterios:

El personal de la empresa es la base de la misma, por lo cual su protecciéon es el principal
objetivo. La seguridad constituye una responsabilidad comun de todos los trabajadores e implica
a todos los niveles de la empresa. Cada uno de los trabajadores tiene que asumir de forma
activa sus responsabilidades en cuanto a la seguridad. Rehuir cualquiera de estas respon-
sabilidades es, basicamente, un acto de insolidaridad que puede provocar un incidente o acci-
dente.

El cumplimiento de la legislaciéon vigente y otros requisitos es una condicién que en ningun
caso puede ser obviada.

Impulsar, gestionar y mantener la prevencion con los recursos técnicos y humanos necesa-
rios.

La mejora continua de la seguridad es un objetivo y nunca seran suficientes los niveles de se-
guridad logrados. Siempre se buscaran alternativas que eliminen y limiten los riesgos en su
grado minimo.

Todos los trabajadores tienen el derecho y la obligaciéon de rehusar cualquier trabajo para el
cual no se hayan tomado las precauciones previstas en las normas de la empresa oen las
normativas legales vigentes.

Mantener, documentar e implementar el sistema.

Con estos criterios se pretende canalizar el sistema de gestion de la prevencién de la empresa
y se dan fas pautas para definir y establecer los objetivos y planificaciones que se revisaran y
actualizaran de forma no superior a un afo.

La finalidad que persigue la empresa es activar y potenciar el sentimiento y el espiritu de la

seguridad que, sin duda, conduce a optimizar las condiciones de trabajo y llegar al objetivo
fundamental de mantener la integridad y salud de los trabajadores.

Por eso se firma la presente politica de seguridad y salud y se distribuye entre todo el personal
de la empresa y las partes interesadas.

Mataro, 30 de Enero de 2017

Administrador

Passatge d'Adolf Comeron, n2 4, 22 planta
08302 Matardé (Barcelona)
Tel.: 93 198 70 00 Fax: 93 198 70 01

o : W
3 . . %
E-mail .mfo@wa!ser com ——&a B — 1 ‘/‘
www.vialser.com UNN‘X'G-I-/J £ T ONV-GL AS

% pav.GL
Qo = y
Koo maed

o



